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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 0zel hayatmn
gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve ozgurliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gercek ve tiizel kisilerin yukimlulikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hukimleri, kisisel verileri iglenen gergek kisiler ile bu
verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tuzel kisiler hakkmnda uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Ack riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zglr iradeyle
aciklanan rizay,

b) Anonim héle getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

c) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanmi,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek Kkisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarimasi, devralnmasi, elde edilebilir héale getirilmesi, smiflandiriimasi ya da
kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her tirli iglem,

) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri ileyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kkisisel
verileri isleyen gergek veya tuzel kisiyi,

h) Veri kaytt sistemi: Kisisel verilerin belirli Kkriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,




1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarmn ve vasttalarmi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tlzel kisiyi,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verilerin Islenmesi
Genel ilkeler
MADDE 4- (1) Kigisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda 6ngorilen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.
(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve durustlik kurallarina uygun olma.
b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.
c) Belirli, agik ve mesru amaclar icin islenme.
¢) Islendikleri amagla baglantili, smrh ve 6lgiilii olma.
d) Ilgili mevzuatta Ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlan

MADDE 5- (1) Kigisel veriler ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varhg halinde, ilgili kisinin agik rizast aranmaksizn
kisisel verilerinin islenmesi mumkdindir:

a) Kanunlarda agik¢a 6ngorulmesi.

b) Fiilli imkdnsizlk nedeniyle rizasmi agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerlilik tanmmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasmmn hayati veya
beden biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmast.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikkiimliligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmast.

d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast.

e) Bir hakkm tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi

f) Ilgli kisinin temel hak ve Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri iglenmesinin zorunlu olmast.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlan

MADDE 6- (1) Kisilerin wki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kiik ve kiyafeti dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghgy,
cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik wve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veridir.

(2) (Mulga:2/3/2024-7499/33 md.)




(3) (Degisik:2/3/2024-7499/33 md.) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir.
Ancak bu verilerin iglenmesi;

a) Ilgili kisinin acik rizasmin olmasi,

b) Kanunlarda agikg¢a Ongdriilmesi,

c) Fili imkansizlk nedeniyle rizasm agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gecerliik tanmmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasmm hayati veya
beden biitlinliigiiniin korunmas1 i¢in zorunlu olmasi,

¢) llgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasy,

d) Bir hakkm tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmas,

e) Swr saklama yikimbiligi altmda bulinan kisiler veya yetkii kurum ve
kuruluglarca, kamu saghgmmn korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ~ yiiriitiilmesi  ile  saghk hizmetlernin  planlanmasi,  yonetimi ve finansmant
amaciyla gerekli olmasi,

f) Istihdam, is sagh@ ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardm
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar
amact gitmeyen kurulus ya da olusumlarm, tabi olduklari mevzuata ve amaglarma uygun
olmak, faaliyet alanlartyla smirl olmak ve TUgiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut
veya eski lyelerime ve mensuplarma veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak
temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mimkund .

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen
yeterli onlemlerin alnmasi sarttir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis
olmasma ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kkisisel veriler
resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin
diger kanunlarda yer alan hukumler sakhdir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim héle getirilmesine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kigisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin aktarlamaz.
(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,




b) Yeterli onlemler almmak kaydiyla, 6 nc1 maddenin Uglncu fikrasinda,

belirtilen  sartlardan birinin  bulunmas1 hélinde, ilgili kisinin ag¢kk rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarimasma iligkin diger kanunlarda yer alan hikimler sakhdir.

Kisisel verilerin yurt disina aktanlmasi

MADDE 9- (Degisik:2/3/2024-7499/34 md.)

(1) Kigisel veriler, 5 inci ve 6 ncimaddelerde belirtilen sartlardan birinin varh@ ve
aktarrmm yapilacag ke, iilke igerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkmnda
yeterlilik karar1 bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt digma
aktarilabilir.

(2) Yeterliik karar, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yaymlanr. Kurul,
ihtiyag duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluglarm goriisiinii alr. Yeterliik karar, en gec
dort yida bir degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger
hallerde, yeterliik kararmi ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya
kaldmrabilir.

(3) Yeterlilik karar verilirken oncelikle asagidaki hususlar dikkate alnir:

a) Kisisel verilerin aktarlacag iike, iilke icerisindeki sektdrler veya uluslararasi
kuruluglar ile Tiirkiye arasinda kigisel veri aktarmuna iliskin karsiiklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacag iilkenin ilgli mevzuati ve uygulamasi ile kisisel
verilerin aktarilacagi uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c¢) Kisisel verilerin aktarilacag iikede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu
bagmsiz ve etkin bir veri koruma kurumunun varl@g ile idari ve adli basvuru yollarmin
bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarlacag iilkenin veya uluslararast kurulusun, kisisel verilerin
korunmasiyla ilgili uluslararast sozlesmelere taraf veya uluslararast kuruluglara {iye olma
durumu.

d) Kigisel verilerin aktarilacag iilkenin veya uluslararasi kurulusun, Tirkiye’'nin tiye
oldugu kiiresel veya bolgesel kuruluslara iiye olma durumu.

e) Tirkiye’nin taraf oldugu uluslararas1 sozlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterllik kararmm bulunmamasi durumunda, 5 mci ve
6 ncimaddelerde belirtilen sartlardan birinin  varhg, ilgili kisinin aktarimmn yapilacag iilkede
de haklarm kullanma ve etkili kanun yollarma bagvurma imkénmm bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtlen uygun glivencelerden birnin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulan
ve verl igleyenler tarafindan yurt disma aktariabilir:

a) Yurt dismdaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararast kuruluglar ile
Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslant veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar
arasnda yapilan uluslararasi sézlesme nitelifinde olmayan anlasmann varh@ ve Kurul

tarafindan aktarima zin verilmesi




b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbilis grubu biinyesindeki sirketlerin
uymakla yiikiimli olduklary, kisisel verilerin korunmasma iliskin hiikiimler ihtiva eden ve
Kurul tarafindan onaylanan baglayic1 sirket kurallarinin varhg.

¢) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarrmmm amaglary, alci ve
alict gruplar,, veri alicist tarafindan alnacak teknik ve idari tedbirler, Ozel nitelikli kisisel
veriler icin alman ek onlemler gibi hususlar1 ihtiva eden standart sdzlesmenin varhg.

¢) Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazih bir taahhiithamenin varhg
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

(5) Standart sozlesme, imzalanmasindan itbaren bes i3 ginii iginde veri sorumlusu
veya veri igleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlular1 ve veri isleyenler, yeterliik kararmm bulinmamasi ve dordiincii
fikrada Ongoriilen uygun giivencelerden herhangi birnin  saglanamamasi durumunda, —arizi
olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin varhg halinde yurt disma Kkisisel veri
aktarabilir:

a) llgii kisinin, muhtemel riskler hakkmda bilgilendiriimesi kaydiyla, aktarma agik
riza vermesi.

b) Aktarmm, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasmdaki bir sézlesmenin ifast veya ilgili
kisinin talebi iizerine alman sozlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu olmasi

c) Aktarmm, ilglli kisi yararma veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi

¢) Aktarimin Ustiin bir kamu yarar i¢in zorunlu olmasi.

d) Bir hakkm tesisi kullamimasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktariimasmmn
zorunlu olmasi.

e) Fili imkansizhk nedeniyle rizasm agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasma hukuki gegerliik tanmmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya
beden biitlinliigiiniin korunmas1 i¢in kisisel verilerin aktarimasinin zorunlu olmasu.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan Kkisilere agik olan bir sicilden, ilgili
mevzuatta sicile erismek icin gereken sartlarm saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin
talep etmesi kaydiyla aktarim yapimasi.

(7) Altnct fkrann (a), (b) ve (c) bentleri kamu kurum ve kuruluslarmm kamu
hukukuna tabi faaliyetlerine uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disma aktarlan kisisel verilerm
sonraki aktarmmlart ve uluslararasi kuruluglara aktarmmlar bakimmdan da bu Kanunda yer alan
giivenceler saglanrr ve bu madde hiikiimleri uygulanir.

(9) Kisisel veriler, uluslararast sozlesme hiikiimleri sakh kalmak {tizere, Tiirkiye nin
veya ilgili kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu
kurum veya kurulusunun goriisii almarak Kurulun izniyle yurt disma aktarilabilir.

(10) Kigisel verilern yurt disma aktardmasma ilisgkin diger kanunlarda yer alan
hiikiimler sakldir.




(11) Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Haklar ve Yukimlulikler
Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliil ig i
MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi srasmda wveri sorumlusu veya

yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b) Kisisel verilerin hangi amacla islenccegi,
c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanm yontemi ve hukuki sebebi,
d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,
konusunda bilgi vermekle yikimludir.

Tigili Kisinin haklan

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna bagvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel Vverileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin iglenme amacmi ve bunlarm amacma uygun kullamlp kullaniimadigm
O0grenme,

¢) Yurt icinde veya yurt dismda kisisel verilerin aktarildigi cincl kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi halinde bunlarm dizeltiimesini
isteme,

e) 7 nci maddede Ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarmca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktaridig Uglnci
kisilere bildirilmesini isteme,

0) Islenen verilerin minhasran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasma itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykmi olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararm giderilmesini talep etme,

haklarma sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yukumlultkler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykmri olarak islenmesini onlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasmi saglamak,

amaciyla uygun glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her turli teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadr.




(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adma baska bir gercek wveya tizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin  almmasi1 hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hikimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptrmak zorundadir.

(4) Veri sorumlulart ile veri isleyen kisiler, Ogrendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiukimlerine aykm: olarak baskasma agiklayamaz ve igleme amaci disinda Kullanamazlar. Bu
yukimliilik gorevden ayriimalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa sirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikdyet ve Veri Sorumlulann Sicili

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) 1Ilgii kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazih olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.

(2) Veri sorumlusu bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa strede
ve en ge¢ otuz gun icinde Ucretsiz olarak sonuglandmr. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi hélinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret almabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder wveya gerekcesini agiklayarak reddeder ve
cevabmi ilgili kisiye yazih olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin
kabul edilmesi halinde wveri sorumlusunca geregi Verine getirilir. Bagvurunun  veri
sorumlusunun hatasmdan kaynaklanmasi hélinde alman dcret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabm yetersiz bulunmasi veya
slresinde bagvuruya cevap Vveriimemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabm
ogrendigi tarinten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmug gln iginde
Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 Uncu madde uyarmca bagvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna basvurulamaz.

(3) Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hikimlere gore tazminat hakki sakhdir.

Sikayet Uzerine veya resen incelemenin usul ve esaslan

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet (zerine veya ihlal iddiasm 6grenmesi durumunda
resen, gorev alanma giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayih Dilekge Hakkmm Kullaniimasma Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alnmaz.

(3) Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler haric; veri sorumlusu, Kurulun, inceleme




konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri on bes gin icinde gondermek ve
gerektiginde yerinde inceleme yapilmasmna imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet Uzerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet
tarihinden itibaren altmis gun icinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilr.

(5) Sikayet Uzerine wveya resen vyapilan inceleme sonucunda, ihlalin  varhgmm
anlagimas1  halinde Kurul, tespit ettizi hukuka aykmliklarm veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin
Ve en ge¢ otuz gun icinde yerine getirilir.

(6) Sikayet Uzerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygm oldugunun
tespit edilmesi halinde Kurul, bu konuda ilke karar1 alir ve bu karari yaymlar. Kurul, ilke karari
almadan oOnce ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluglarin goriislerini de alabilir.

(7) Kurul, telafisi gic veya imkansiz zararlarm dogmasi ve agikga hukuka aykirik
olmas1 halinde, veri islenmesinin veya verinin yurt disma aktarimasmmn durdurulmasma karar
verebilir.

Veri Sorumlular1 Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gbzetiminde, Baskanlk tarafindan kamuya agik olarak Veri
Sorumtular: Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri isleyen gercek ve tizel kisiler, veri islemeye baslamadan dnce Veri
Sorumlulart Siciline kaydolmak zorundadwr. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, Veri
islemenin  kanundan kaynaklanmasi veya (glncl Kisilere aktarima durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler g6z 6nine alnmak suretiyle, Kurul tarafindan, Veri Sorumlulari
Siciline kayit zorunluluguna istisna getirilebilir.

(3) Veri Sorumlular1 Siciline kayt bagvurusu asagidaki hususlari iceren bir bildirimle
yapihr:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi.

c) Veri konusu kisi grubu ve gruplari ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkmndaki
aciklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alict veya alict gruplari

d) Yabanci Ulkelere aktarmm Ongorilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri giivenligine iliskin alman tedbirler.

) Kisisel verilerin islendikleri amag icin gerekli olan azami sire.

(4) Uclncti fikra uyarmca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagkanhga bildirilir.

(5) Veri Sorumlular1 Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir.

BESINCi BOLUM
Suclar ve Kabahatler
Suclar




MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin suglar bakmmdan 26/9/2004 tarihli ve 5237
saylll Turk Ceza Kanununun 135 ila 140 mc1 madde hikimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hikmiine aykm olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim héle getirmeyenler 5237 sayih Kanunun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler*

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde ©ngorilen aydmlatma yikiimliliginii yerine getirmeyenler
hakkmda 5.000 Tirk lirasindan 100.000 Tirk lirasmna kadar,

b) 12 nci maddesinde 0©ngorilen veri givenligine iliskin yukumltlukleri yerine
getirmeyenler hakkmnda 15.000 Tirk lirasindan 1.000.000 Tirk lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarmca Kurul tarafindan verilen kararlari yerine getirmeyenler
hakkmnda 25.000 Turk lirasindan 1.000.000 Turk lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde ongorilen Veri Sorumlulari Siciline kayt ve bildirim
yiktimliliigine aykm: hareket edenler hakkmda 20.000 Tirk lirasmdan 1.000.000 Turk
lirasina kadar,

d) (Ek:2/3/2024-7499/35 md.) 9 uncu maddenin besinci fikrasmda Ongoriilen bildirim
yukiimhliligiinii  yerine getrmeyenler hakknda 50.000 Tirk lirasmdan 1.000.000 Tiirk
lirasma kadar,

idari para cezasi verilir.

(2) (Degisik:2/3/2024-7499/35 md.) Birinci fikrann (a), (b), (¢) ve (¢) bentlerinde
ongoriilen idari para cezalart veri sorumlusu, (d) bendinde Ongoériilen idari para cezasi veri
sorumlusu veya veri isleyen gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri hakkmnda uygulanir.

(3) (Ek:2/3/2024-7499/35 md.) Kurulca verilen idari para cezalarma karsi, idare
mahkemelerinde dava acilabilir.

(4) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslart  binyesinde  iglenmesi  halinde, Kurulun yapacag bildirim
Uzerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gbrev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmda gOrev yapanlar hakkmnda disiplin
hikimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Teskilat
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gorevieri yerine getirmek (zere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tlzel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.
(2) Kurum Cumhurbagkaninin gorevlendirecegi bakan ile iliskilidir.?

Y 2/3/2024 tarihli ve 7499 sayili Kanunun 35 inci maddesi ile bu maddeye ikinci fikradan sonra gelmek
tizere fikra eklenmis ve diger fikra buna gére teselsiil ettivilmistir.




(3) Kurumun merkezi Ankara’dadrr.
(4) Kurum, Kurul ve Baskanlktan olusur. Kurumun karar organi Kuruldur.

Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun gorevieri sunlardir:

a) GoOrev alam itibartyla, uygulamalari ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastrma ve incelemeler yapmak veya yaptrmak.

b) ihtiyag duyulmas:i halinde, gorev alanma giren konularda kamu kurum ve
kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, meslek orgitleri veya Universitelerle is birligi yapmak.

c) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev
alanma giren konularda uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, toplantilara katimak.

¢) Yilk faaliyet raporunu Cumhurbaskanhgma, Tirkiye Blyik Millet Meclisi Insan
Haklarmi1 inceleme Komisyonuna (...)°3 sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altnda, bagmsiz olarak yerine getirir ve kullanr. GOrev alanma giren
konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez,
tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, dokuz Uyeden olusur. Kurulun bes Gyesi Turkiye Blyik Millet Meclisi, dort
Uyesi Cumhurbaskani tarafindan secilir. 4

(3) Kurula tUye olabilmek icin asagidaki sartlar aranir:

a) Kurumun gorev alanindaki konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) 14/7/1965 ftarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
birinci fikrasmn (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde belirtilen
nitelikleri tagmak.

c) Herhangi bir siyasi parti Uyesi olmamak.

¢) En az dort yillik lisans dizeyinde yiiksekogrenim gormiis olmak.

d) (Miilga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(4) (Mulga: 2/7/2018-KHK-703/163 md.)

(5) Turkiye Blyuk Millet Meclisi, Kurula Uye secimini asagidaki usulle yapar:

a) Secim icin, siyasi parti gruplarmmn Uye sayist oraninda belirlenecek (ye sayismmn
ikiser katt aday gosterilir ve Kurul Gyeleri bu adaylar arasmdan her siyasi parti grubuna diisen

22/7/2018 tarihlive 703 sayili KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakanlikla”
ibaresi “Cumhurbaskannin goreviendirecegi bakan ile ” seklinde d egistivilmistir.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu bentte yer alan *“ ve Basbakanliga ”
ibaresi yiiriirliikten kaldwrilmigtir.

*2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan
“iki tiyesi Cumhurbagskan, iki tiyesi Bakanlar Kurulu” ibaresi “dért itiyesi Cumhurbagskan” seklinde
degistirilmigstir.




Uye sayis1 esas almmak suretiyle Tirkiye Blyik Millet Meclisi Genel Kurulunca segilir.
Ancak, siyasi parti gruplarmda, Turkiye Blyik Millet Meclisinde yapilacak secgimlerde kime
oy kullanilacagina dair goriisme yapilamaz Ve karar alnamaz.

b) Kurul Gyelerinin  se¢imi, adaylarm belirlenerek ilanndan sonra on gin iginde
yapilr. Siyasi parti gruplan tarafindan gOsterilen adaylar icin ayri ayn listeler halinde birlesik
oy pusulasi dizenlenir. Adaylarm adlarmm karsismdaki 0zel yer isaretlenmek suretiyle oy
kullanilr.  Siyasi parti gruplarmmn ikinci fikraya g0re belirlenen kontenjanlarmdan Kurula
secilecek Uyelerin sayisindan fazla verilen oylar gecersiz sayilr.

c) Karar yeter sayis1 olmak sartiyla secimde en ¢ok oyu alan bos Uyelik sayis1 kadar
aday secilmis olur.

¢) Uyelerin gorev sirelerinin bitiminden iki ay once; Gyeliklerde herhangi bir sebeple
bosalma olmasi halinde, bosalma tarihinden veya bosalma tarihinde Turkiye Buyik Millet
Meclisi tatilde ise tatilin bitiminden itibaren bir ay icinde aym usulle se¢im yapiir. Bu
secimlerde, bosalan (yeliklerin siyasi parti gruplarma dagilmu, ilk secimde siyasi parti
gruplar1  kontenjanndan segilen Uye sayis1i ve siyasi parti gruplarmin halihazirdaki oram
dikkate almmak suretiyle yapilr.

(6) Cumhurbaskam (...)° tarafindan secilen (yelerden birinin gbrev siresinin
bitiminden krk bes giin 6nce veya herhangi bir sebeple gorevin sona ermesi halinde durum,
on bes gin icinde Kurum tarafindan, Cumhurbaskanhgma (...)* bildirilir. Uyelerin gorev
siresinin dolmasma bir ay kala yeni Uye secimi yapir. Bu Uyeliklerde, gbrev siresi
dolmadan herhangi bir sebeple bosalma olmasi hélinde ise bildirimden itibaren on bes gin
icinde secim yapilir.

(7) Kurul, Uyeleri arasmdan Baskan ve ikinci Baskam secer. Kurulun Baskan,
Kurumun da bagkamdur.

(8) Kurul 0yelerinin gorev suresi dort yidr. Sdresi biten (ye yeniden secilebilir.
Gorev suresi dolmadan herhangi bir sebeple gorevi sona eren Uyenin yerine secilen Kkisi,
yerine secildigi Uyenin kalan siresini tamamiar.

(9) Secilen (yeler Yargtay Birinci Baskanhk Kurulu huzurunda “Gorevimi
Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam bir tarafsizhk, diristlok, hakkaniyet ve adalet
anlayist icinde yerine getirecegime, namusum Ve serefim Uzerine yemin ederim.” seklinde
yemin ederler. Yargttaya yemin i¢in yapilan basvuru acele islerden sayilir.

(10) Kurul Gyeleri 6zel bir kanuna dayanmadik¢a, Kuruldaki resmi gorevierinin
yuritulmesi dismda resmi veya 0Ozel hicbir gorev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri
yerlerde yoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz, serbest meslek faaliyetinde bulunamaz,
hakemlik ve bilirkisiik yapamazlar. Ancak, Kurul (Gyeleri, asli gorevierini aksatmayacak
sekilde bilimsel amach yaym yapabilir, ders ve konferans verebilir ve bunlardan dogacak telif
haklar1 ile ders ve konferans Ucretlerini alabilirler.

% 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu fikradayer alan “veya Bakanlar
Kurulu” ve “veya Bakanlar Kuruluna sunulmak tizere Basbakanliga” ibareleri madde metninden
ctkarimstr.




(11) Uyelerin gorevieri sebebiyle isledikleri iddia edilen suclara iliskin sorusturmalar
2/12/1999 tarihli ve 4483 saylt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin  Yarglanmasi
Hakkmda Kanuna gore yapilr ve bunlar hakkmda sorusturma izni Cumhurbagkam tarafindan
verilir.6

(12) Kurul Uyeleri hakkmnda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasmda 657
sayill Kanun hikimleri uygulanir.

(13) Kurul Uyelerinin  sdreleri  dolmadan herhangi bir nedenle gorevierine son
verilemez. Kurul Gyelerinin;

a) Secilmek icin gereken sartlar1 tasimadiklarinin sonradan anlagilmasi,

b) Gorevieriyle ilgili olarak isledikleri suglardan  dolayi1  haklarmda  verilen
mahkimiyet kararmin kesinlesmesi,

c) Gorevierini yerine getiremeyeceklerinin saghk Kkurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi,

¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve Kesintisiz olarak on bes gin ya da bir yida
toplam otuz gun streyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam g, bir yil icinde toplam on Kurul
toplantisina katimadiklarmin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul kararyla Uyelikleri sona erer.

(14) Kurul iiyeligine secilenlerin Kurulda gorev yaptiklari siirece oOnceki gorevieri ile
olan iligikleri kesilir. Kamu goreviisi iken {iyelige secilenler, memuriyete giris sartlarm
kaybetmemeleri kaydiyla, gOrev surelerinin sona ermesi veya gorevden ayriima isteginde
bulunmalar1 ve otuz gin iginde eski kurumlarma bagvurmalari durumunda atamaya yetkili
makam tarafindan bir ay icinde mikteseplerine uygun bir kadroya atanr. Atama
gerceklesinceye kadar, bunlarm almakta olduklari her turld 6demelerin Kurum tarafindan
O0denmesine devam olunur. Bir kamu kurumunda caligmayanlardan iyelige Segilip yukarida
belirtilen sekilde gorevi sona erenlere herhangi bir gérev veya ise baslayncaya kadar, almakta
olduklar1 her tirli 6demeler Kurum tarafindan Odenmeye devam edilir ve bu sekilde iiyeligi
sona erenlere Kurum tarafindan yapilacak ©6deme (¢ ayr gecemez. Bunlarm Kurumda
geeirdigi  slreler, 0zlik ve diger haklart agismdan Onceki kurum wveya kuruluslarmda
gecirilmis sayilr.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgirliklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarmmn ihlal edildigini ileri strenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c) Sikayet Uzerine veya ihlal iddiasm Ogrenmesi durumunda resen gorev alanma giren

®2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Basbakan”
ibaresi “Cumhurbaskam” seklinde degistirilmistir.




konularda kisisel verilerin  kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gegici onlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi icin aranan yeterli énlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlular1 Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alamt ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli dizenleyici
islemleri yapmak.

) Veri giivenligine iliskin yukumlilUkleri belirlemek amaciyla dizenleyici islem yapmak.

g) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin  gorev, yetki ve sorumluluklarma ilisgkin
dizenleyici islem yapmak.

g) Bu Kanunda 6ngorilen idari yaptrimlara karar vermek.

h) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hikim iceren
mevzuat taslaklar1 hakkmnda goris bildirmek.

1) Kurumun; stratejik planm karara baglamak, ama¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarim1 ve performans Kriterlerini belirlemek.

i) Kurumun stratejik plam ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazrlanan biitce
teklifini goriismek ve karara baglamak.

j) Kurumun performansi, mali durumu, yillk faaliyetleri ve ihtiyac duyulan konular
hakkmnda hazirlanan rapor taslaklarini onaylamak ve yaymlamak.

K) Tasmmaz almi, satmu Ve kiralanmasi konularmdaki Onerileri gortisip karara
baglamak.

[) Kanunlarla wverilen diger gorevieri yerine getirmek.

Kurulun ¢ahsma esaslan

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti gunlerini ve gundemini Baskan belirler. Baskan
gereken héllerde Kurulu olaganistii toplantiya g¢agmrabilir.

(2) Kurul, baskan dahil en az alti Uye ile toplanr ve 0Uye tam sayismmn salt
cogunluguyla karar alr. Kurul Gyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul Uyeleri; kendilerini, Gglincli dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaym hisimlarmi, —evlathklarmi  ve aralarindaki evilik bag kalknmus olsa bile eslerini
ilgilendiren konularla ilgili toplantt ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul Uyeleri c¢alsmalar1 swrasmnda ilgililere ve dUclncu kisilere ait Ogrendikleri
srlari bu konuda kanunen yetkili kiman mercilerden baskasma agiklayamazlar ve kendi
yararlarina kullanamazlar. Bu yukumlilik gorevden ayrimalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda gorisilen isler tutanaga baglanr. Kararlar ve varsa karsi oy gerekceleri
karar tarihinden itibaren en ge¢ on bes gin icinde yazlr. Kurul, gerekli gordiigii kararlar
kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlagtriimadik¢a, Kurul toplantilarindaki goriismeler gizlidir.

(7) Kurulun ¢alsma usul ve esaslart ile kararlarm yazmm ve diger hususlar
yonetmelikle duzenlenir.




Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun baskam sifatiyla Kurumun en st amiri
olup Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ Ve politkalarma, stratejik planma,
performans Olcitlerine ve hizmet kalite standartlarma uygun olarak dizenler, yirtir ve
hizmet birimleri arasmda koordinasyonu saglar.

(2) Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumiuluk,
Kurum  caligmalarmm  dizenlenmesi,  yurutllmesi,  denetlenmesi,  degerlendirilmesi  ve
gerektiginde kamuoyuna duyurulmasi: gorev ve yetkilerini kapsar.

(3) Baskann gorevieri sunlardir:

a) Kurul toplantilarin1 idare etmek.

b) Kurul kararlarmm tebligini ve Kurulca gerekli gorllenlerin - kamuoyuna
duyurulmasimni saglamak Ve uygulanmalarini izlemek.

c) Bagskan Yardimcisini, daire baskanlarin1 ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik plann uygulanmasm saglamak, hizmet Kalite standartlari dogrultusunda
insan kaynaklar1 ve ¢ahisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yilik ama¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillk biitgesi
ile mali tablolarini hazrlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin  uyumlu, verimli, disiplinli ve dizenli bir bigcimde
calismas1 amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yuritmek.

g) Kurum Bagkam adma imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevieri yerine getirmek.

(4) Kurum Baskannim yoklugunda Ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.

Baskanh@in olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlk; Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusur.
Bagkanlk, dordincl fikrada saylan gorevileri daire baskanlklari seklinde teskilatlanan
hizmet birimleri araciigiyla yerine getirir. Daire baskanlklarinin sayis1 yediyi gecemez.

(2) Baskan tarafindan, Kuruma iliskin gorevlerinde yardimci olmak Uzere bir Baskan
Yardmmcis1 atanr,

(3) Baskan Yardmcisi ve daire baskanlar, en az dort yilik yiksekdgretim kurumu
mezunu, on yil sireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler arasmdan Bagskan tarafindan atan.

(4) Bagkanhgm gorevieri sunlardir:

a) Veri Sorumlular1 Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biro ve sekretarya islemlerini yuritmek.

c) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde awvukatlar vasitasiyla Kurumu
temsil etmek, davalar takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yuritmek.

¢) Kurul Gyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 0zlUk iglemlerini yUritmek.




d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevieri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin ylrGtilmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasmi ve
kullanilmasini saglamak.

f) Kurulun yilik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor
taslaklarin1 hazrlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini hazrlamak.

g) Kurumun personel politikasm belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarm
hazrlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
yuritmek.

1) Personelin uyacagi etik kurallar1 belirlemek ve gerekli egitimi vermek.

i) 10/12/2003 ftarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde Kurumun ihtiyact olan her tirli satm alma, kiralama, bakim, onarm, yapmm,
arsiv, saghk, sosyal ve benzeri hizmetleri yiritmek.

J) Kuruma ait tasmr Ve tasmmazlarin kayitlarini tutmak.

K) Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢ahsma usul ve esaslar, bu Kanunda belirtilen
faaliyet alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi Gzerine Cumhurbaskanmnca
yirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.”

Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve uzman yardimcilar:

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve Kisisel Verileri
Koruma Uzman Yardmcisi istihdam edilebilir. Bunlardan 657 saylh Kanunun ek 41 inci
maddesi cergevesinde Kisisel Verileri Koruma Uzmam kadrosuna atananlara bir defaya
mahsus olmak Uzere bir derece yikseltilmesi uygulanir.

Personele ve 6zlUk haklarna iliskin hUkUimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar dismda 657 sayil
Kanuna tabidir.

(2) Kurul Baskan ve Uyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih
Kanun Huikminde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarmca belirlenmis emsali personele
mali ve sosyal haklar kapsammnda yapilan 0demeler aym usul ve esaslar cercevesinde odenir.
Emsali personele yapilan Odemelerden wvergi ve diger yasal Kkesintilere tabi olmayanlar bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Baskan ve Uyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanununun 4 (ncli maddesinin birinci fikrasmn
(c) bendi hikimlerine tabidir. Kurul Baskan ve Uyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklari
bakmmdan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayih Kanunun 4
Uncl maddesinin  birinci fikrasmn (c) bendi kapsammnda sigortalh iken Kurul Bagkam ve
Uyeliklerine atananlardan bu gorevieri sona erenler veya bu gorevilerinden ayriima isteginde

7 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 163 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu
kararwla” ibaresi “Cumhurbaskaninca” seklinde degistirilmigtir.




bulunanlarm bu goOrevierde gecen hizmet sireleri kazamlmis hak aylk, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate almr. Bunlardan bu gorevieri srasmda 5510 sayih Kanunun
gecici 4 Uncl maddesi kapsamma girenlerin bu gorevlerde gecen sureleri makam tazminati ile
temsil tazminati 6denmesi gereken slre olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarmda
5510 sayih Kanunun 4 Uncti maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortali iken
Kurul Bagkam ve Uyeliklerine atananlarm, Onceki kurum ve kuruluglar1 ile ilisiklerinin
kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is Sonu tazminatt Odenmesini gerektirmez. Bu
durumda olanlarm kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesi gereken hizmet sireleri,
Kurul Basgkam ile Kurul tyeligi olarak gecen hizmet sureleri ile birlestirilir ve emeklilik
ikramiyesi 6denecek sure olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal givenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagh idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tlzel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin ylzde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda, iktisadi deviet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluglari ile bunlara bagh ortaklklar ve miesseselerde gorevlii memurlar ile
diger kamu goreviileri kurumlarmm muvafakati, hakimler ve savcilar ise kendilerinin
muvafakati ile aylk, O0denek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve
yardimlar1  kurumlarmca  0denmek kaydiyla gegici olarak Kurumda goreviendirilebilir,
Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluglarca Oncelikle sonuglandrir. Bu
sekilde goreviendirilen personel, kurumlarmdan aylkh izinli sayilr. Bu personelin izinli
olduklar1 strece memuriyetleri ile ilgileri ve 06zlik haklar1 devam ettigi gibi, bu sireler
yikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilr ve yikselmeleri baskaca bir isleme gerek
duyulmadan suresinde yapir. Bu madde kapsammnda goreviendirilenlerin,  Kurumda
gegirdikleri  streler, kendi kurumlarmda gecirimis sayir. Bu sekilde gOreviendirilenlerin
sayist Kisisel Verileri Koruma Uzmanmi ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardmmcisi toplam
kadro sayismmn yizde onunu asamaz ve goreviendirme siresi iki yih gecemez. Ancak ihtiyag
halinde bu stire bir yillik dénemler halinde uzatilabilir.?

(5) Kurumda istindam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayiari ekli (1) sayih
cetvelde gosterimistir. Toplam kadro sayism ge¢cmemek Uzere 13/12/1983 tarihli ve 190
saylll Genel Kadro ve Usuli Hakkmda Kanun Hikminde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlartyla smrh olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bos kadrolarm iptali Kurul karariyla yapilr.

YEDINCI BOLUM
Cesitli HOkUmler
Istisnalar
MADDE 28- (1) Bu Kanun htkimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:
a) Kigisel \verilerin, Gclncl kisilere veriimemek ve veri giivenligine iliskin
yukimluliklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya aym

8 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayih Kanunun 119 uncu maddesiyle bu fikrada yer alan “diger kamu
gorevlileri kurumlarinin muvafakati” ibarvesinden sonra gelmek tizere “, hdkimler ve savcilar ise
kendilerinin muvafakati” ibaresi eklenmistir.




konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsammnda islenmesi.

b) Kisisel wverilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastrma,
planlama ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

c) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu duzenini,
ekonomik giivenligi, 0zel hayatm gizliligini veya kisiik haklarmi ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligii
kapsammda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay,, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu dUzenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslart tarafindan yOrGtilen  onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsammda iglenmesi.

d) Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yarglama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacma ve temel ilkelerine uygun ve orantih olmak kaydiyla veri
sorumlusunun  aydmlatma  yiikkiimliligini dizenleyen 10 uncu, zararm giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarmn diizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulart Siciline kayit
yiktimliligiinii dizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sSu¢ islenmesinin Onlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin
gerekli olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c) Kigisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayamlarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarmca, denetleme veya
dizenleme gorevierinin - ylrGtulmesi ile disiplin  sorusturma veya kovusturmast icin gerekli
olmast.

¢) Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin
ekonomik ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmast.

Kurumun bitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun bitcesi, 5018 sayih Kanunda belirlenen usul ve esaslara
gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel bitceden yapilacak hazine yardmlari.

b) Kuruma ait tagsmrr ve tasmmazlardan elde edilen gelirler.

C) Alman bagss ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.

Degistirilen ve eklenen hukimler
MADDE 30- (1) (10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kanun ile ilgili olup yerine

islenmistir.)




(2) ila (5) - (26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Kanun ile ilgili olup yerine islenmistir.)

(6) (7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(7) (11/10/2011 tarihli ve 663 sayih Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile ilgili olup yerine isle nmistir.)

Yonetmelik
MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmelikler Kurum tarafindan
yirtirliige konulur.

Gecis hukUmleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yaymu tarininden itibaren alt: ay icinde 21 inci
maddede Ongorilen usule gore Kurul Gyeleri secilir ve Bagkanlk teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlulari, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen sire icinde Veri
Sorumlular1 Siciline kayit yaptwrmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yaymu tarininden once islenmis olan kisisel veriler, yaymu tarihinden
itibaren iki yil icinde bu Kanun hikimlerine uygun héle getirilir. Bu Kanun hikimlerine
aykm oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
Ancak bu Kanunun yaymu tarihinden dnce hukuka uygun olarak almmis rizalar, bir yil icinde
aksine bir irade beyannda bulunulmamasi hélinde, bu Kanuna uygun kabul edilir.

(4) Bu Kanunda Ongorulen yonetmelikler bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir
yil icinde yiiriirliige konulur.

(5) Bu Kanunun yaymu tarihinden itibaren bir yil icinde, kamu kurum wve
kuruluglarmda bu Kanunun uygulanmastyla ilgili koordinasyonu saglamak Uzere Ust diizey bir
yonetici belirlenerek Baskanhga bildirilir.

(6) Ik secilen Baskan, Ikinci Baskan ve kura ile belirlenen iki Gye alti yi; diger bes
Uye ise dort yil gorev yapar.

(7) Kuruma bitce tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Bagbakanlk bitgesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gere¢, mefrusat ve
donanm gibi gerekli tim destek hizmetleri Basbakanlk¢a saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete gecinceye kadar sekretarya hizmetleri
Bagbakanlk tarafindan yerine getirilir.

GECICi MADDE 2- (Ek:28/11/2017-7061/120 md.)

(1) En az dort yilik lisans 6grenimi veren siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, hukuk ve isletme fakiltelerinden, mihendislik fakiltelerinin elektronik, elektrik-
elektronik,  elektronik  ve  haberlesme, Dbilgisayar, bilisim  sistemleri  miihendisligi
bolumlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt ici
ve yurt dismdaki yiiksekdgrenim kurumlarmdan mezun olanlardan; meslege 06zel yarisma




smavi ile girilen ve belirli streli meslek ici egitimden ve Ozel bir yeterlik smavindan sonra
657 sayih Kanunun 36 nct maddesinin “Ortak Hikiimler” bashkl boluminin (A) fikrasmm
(11) numarali bendinde belirtilen unvanlara iligkin kurumlarm merkez teskilatlarma ait
kadrolara atannus ve bu kadrolarda aylksiz izin sireleri haric en az iki yil bulunmug olanlar
ile 6gretim Uyesi kadrolarmda bulunanlar, Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az
yetmis puan alms olmak wve atama tarihi itbartyla kwk yasmdan gUn almamug olmak
kaydiyla, bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Kisisel Verileri
Koruma Uzmani olarak atanabilirler. Bu sekilde atanacaklarin sayisi on besi gecemez.

GECICI MADDE 3- (Ek:2/3/2024-7499/36 md.)

(1) 9 uncu maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degistiriimeden Onceki birinci
fikras, maddenin  yirirlige gren degisik haliyle birlikte 1/9/2024 tarihine  kadar
uygulanmaya devam olunur.

(2) 1/6/2024 tarihi itibartyla sulh ceza hakimliklerinde goriilmekte olan bagvurular, bu
hakimliklerce gorulmeye devam olunur.

Yarurl ik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 ncd, 14 Gncd, 15 inci, 16 nci, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yaymu tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yaymu tarihinde,

yiriirliige girer.

Yuritme
MADDE 33- (1) Bu Kanun htkimlerini Bakanlar Kurulu yirdtdr.




() SAYILI CETVEL
KIiSISEL VERILERIi KORUMA KURUMU KADRO LISTESI

SINIF UNVAN DERECE | TOPLAM
GIH Baskan Yardimcisi 1 1
GIH Daire Baskam 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Awvukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmamn 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmamn 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardmmcist 9 60
GIH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazrlama ve Kontrol isletmeni 7 5
GIH Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazrlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 5 3
GIH Sekreter 7
GIH Santral Memuru 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 3
YH Teknisyen Yardmmcisi 2
YH Hizmetli 11 10
TOPLAM 195




6698 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETiREN MEVZUATIN VEYA
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YURURLUGE GIiRiS TARIHINi GOSTERIR LISTE
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24/6/2018 tarihinde Dbirlikte
yapilan Tirkiye Buyitk Millet
Meclisi ve Cumhurbaskanhg:
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7499
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